
Text refós dels Estatuts de la Fundació privada Carl Faust – Estació Internacional 

de Biologia Mediterrània que foren aprovats en la reunió del Patronat de 18 de 

desembre de 2012, incorporant la modificació del text de l’article 11 segons 

acordada en la reunió del Patronat de 25 d’octubre de 2018 així com la modificació 

dels articles 13 i 14 acordada en la reunió del Patronat de 20 de febrer de 2025. 

 

Capítol I. Naturalesa, objecte i domicili 

 

Article 1. La Fundació privada Carl Faust-Estació internacional de biologia mediterrània, 

instituïda pel senyor Carl Faust i Schmidt en virtut d’escriptura pública atorgada el dia 1 

de febrer de 1951 davant el notari de Blanes senyor Josep Maurí i Serra, és una fundació 

privada de caràcter cultural i mediambiental i naturalesa permanent, subjecta a la 

legislació de la Generalitat de Catalunya. 

 

Article 2. L’objecte de la Fundació és la protecció i el foment dels estudis de biologia 

mediterrània, especialment en botànica, i amb aquest fi conserva i millora el Jardí 

Botànic Marimurtra, de Blanes, base i principal actiu de la Fundació, cercant la 

cooperació i les relacions internacionals en benefici, tot plegat, de la recerca i de la 

divulgació científiques. 

En virtut d’això, procura: 

a) Augmentar les col·leccions de plantes vives del jardí tot continuant, en la mesura 
que es cregui convenient, l’ocupació dels terrenys que li pertanyen; 

b) Incrementar els seus herbaris i els materials de la biblioteca; 
c) Mantenir –i adaptar si escau- els laboratoris i l’observatori metereològic i afegir 

aquelles altres instal·lacions que calguin per a la recerca científica; 
d) En general, constituir un centre de recerca botànica de primer ordre ofert a la 

cooperació internacional; i 
e) Contribuir a la divulgació del coneixement del món vegetal i de la seva 

importància en el conjunt de la biosfera. 
 

Article 3. La Fundació té la seu a Blanes amb domicili al Jardí Botànic Marimurtra 

(passeig de Carles Faust, 9). Tanmateix, pot instal·lar una oficina a Barcelona amb fins 

administratius. 

Les seves funcions es realitzen principalment a Catalunya, sens perjudici que també 

pugui actuar a la resta de l’Estat i a l’estranger. 

 

Article 4. La Fundació té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat jurídica i d’obrar 

per complir les seves finalitats i, per tant –amb caràcter enunciatiu i no limitatiu-, pot 

adquirir, conservar, posseir, administrar, disposar, alienar, gravar i permutar béns de 

tota classe; delegar tota mena d’actes i contractes; contraure obligacions, renunciar i 

transigir béns i drets, així com promoure, oposar-se, seguir i desistir els procediments 

que fossin oportuns; i exercitar lliurement tota mena de drets, accions i excepcions 



davant dels jutjats i dels tribunals ordinaris i especials, organismes i dependències de 

l’Administració pública i qualssevol altres.  

No obstant això, el Jardí Botànic Marimurtra no es pot alienar ni gravar per cap concepte, 

ni totalment ni parcial. 

 

Capítol II. Patrimoni i gestió econòmica 

 

Article 5: El patrimoni de la Fundació, que queda vinculat al compliment de les finalitats 

d’aquesta, es compon de: 

a) El capital de la Fundació, constituït per la dotació inicial, segons consta en 
l’escriptura fundacional; 

b) Tots els altres béns i drets que accepti i rebi la Fundació a fi d’incrementar el seu 
capital; i 

c) Tots els fruits, rendes i productes, i altres béns incorporats al patrimoni de la 
Fundació, per qualsevol títol o concepte. 

 

Article 6: El Patronat de la Fundació formula anualment l’inventari, tancat el 31 de 

desembre, i els comptes anuals –integrats pels documents que determina la normativa 

vigent- i fa la liquidació del pressupost d’ingressos i despeses del mateix exercici. 

 

Els comptes anuals són aprovats pel Patronat dins dels sis mesos següents a la data de 

tancament de l’exercici, i es presenten al Protectorat de la Generalitat de Catalunya en 

el termini de trenta dies a comptar de la seva aprovació. 

 

Article 7: Els recursos anuals es componen de: 

a)  Les rendes que produeixi l’actiu; 

b)  Els saldos favorables que puguin resultar de les activitats fundacionals; i 

c) Les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta finalitat les quals, per 

tant, no hagin de ser incorporades al capital dotacional. Els ingressos per aquests 

conceptes només poden ser acceptats per la Fundació si no comporten obligacions, 

immediates o futures, de qualsevol mena llevat, no obstant, en el cas de les 

subvencions, de les obligacions ordinàries de justificació envers l’entitat que les hagi 

atorgades i, en general, d’aquelles que siguin expressament acceptades pel Patronat. 

 

Article 8: Almenys el 80% de les rendes netes que obtingui la Fundació i altres ingressos 

nets que no formin part de la seva dotació s’han de destinar a la realització de les 

finalitats fundacionals. 



La Fundació pot realitzar tot tipus d’activitat econòmica, actes, contractes i negocis lícits 

sense altres restriccions que les que imposi la normativa aplicable. 

El Patronat és qui duu a terme l’elecció, si s’escau, dels beneficiaris de la Fundació 

segons el criteri d’obtenir la màxima rendibilitat i eficiència científica i també econòmica. 

 

Article 9: La comptabilitat de la Fundació s’ha d’ajustar a les normes de la comptabilitat 

que li siguin directament aplicables i a les exigències de la legislació fiscal aplicable. A 

aquest efecte, es porta el llibre diari, el llibre d’inventari i de comptes anuals i el llibre 

d’actes. Els comptes anuals s’han de sotmetre a auditoria externa. La comptabilitat es 

portada per la persona que haurà designat el Patronat. 

 

Capítol III. Òrgans de govern i administració 

 

Article 10. El govern i la representació de la Fundació corresponen al Patronat el qual té 

la responsabilitat de l’acompliment de l’objecte fundacional. 

 

Article 11. El Patronat és un òrgan col·legiat constituït per un nombre senar de membres, 

mínim de set màxim de tretze. 

El Patronat ha d’estar integrat per persones de nacionalitat espanyola i d’almenys tres 

diferents nacionalitats estrangeres, una de les quals necessàriament alemanya. Com a 

mínim un dels patrons ha de ser resident a les comarques de Girona. 

 

Article 12. El càrrec de patró és personalíssim, absolutament gratuït i no pot coincidir 

amb altres càrrecs de la Fundació de caràcter remunerat. 

 

Article 13. Els membres del Patronat, després d’haver acceptat expressament el càrrec, 

exerceixen les seves funcions per un període de quatre anys i poden ser reelegits 

indefinidament.  

En produir-se una vacant abans de complir-se el termini de quatre anys, el patró cessant 

és substituït per elecció entre les persones proposades per un o més dels membres del 

Patronat, per bé que només pel termini romanent del patró cessant, tenint sempre en 

compte el que s’ha establert pel que fa a la seva nacionalitat. 

En cas de manca de participació, sense justificació consistent, a les reunions del 

Patronat i, en general, a les activitats de la Fundació durant deu mesos consecutius es 

podrà perdre –a través del procediment de destitució establert en l’apartat següent- la 

condició de patró. 

 



Per destituir un patró cal obrir un expedient, a càrrec de tres membres designats pel 

Patronat, sobre el qual es debatrà en una reunió convocada exclusivament amb la 

finalitat de decidir sobre el cas. 

 

Article 14. D’entre els seus membres, el Patronat elegeix un president i un vicepresident 

i un tresorer. Aquests càrrecs tindran una durada coincident amb el termini pel qual n’han 

estat nomenat membres i poden ser renovats indefinidament. En cas de produir-se una 

vacant en qualsevol càrrec abans d’exhaurir-se’n el termini, el titular entrant serà elegit 

només pel termini romanent del predecessor.  

També es nomena un secretari que pot ser, o no, patró de la Fundació. Si no ho és, 

assisteix a les reunions del Patronat amb veu i sense vot i té el deure d’advertir de la 

legalitat o no dels acords que pretengui adoptar l’òrgan.” 

 

Article 15. Correspon al president del Patronat: 

a) Fer efectiva la representació legal de la Fundació, llevat dels casos en què el 
Patronat designi un altre representant especial; 

b) Convocar les sessions del Patronat; 
c) Sotmetre al Patronat els documents que integren els comptes anuals segons la 

normativa aplicable i l’inventari corresponents a l’exercici anterior, i el pressupost 
del corrent; 

d) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en els casos 
d’empat; i 

e) Vetllar per l’acompliment dels acords del Patronat. 
 

Article 16. El vicepresident substitueix temporalment el president  en les seves funcions 

en cas d’absència o malaltia, per estar vacant la presidència o per qualsevol altra causa, 

llevat que s’hagi designat un altre representant especial.  

 

Article 17. Correspon al secretari: 

a) Tenir cura de la documentació de la Fundació; 
b) Lliurar certificacions amb el vistiplau del president; 
c) Cursar, per ordre del president, la convocatòria de les reunions del Patronat; 
d) Aixecar acta de les reunions i enviar-la als patrons durant els quinze dies 

següents a la data de la reunió; i 
e) Portar i custodiar el llibre d’actes on aquestes s’incorporen  un cop aprovades i 

amb el vistiplau del president, i en les quals es fa constar la data i lloc de la 
reunió, l’ordre del dia, la llista d’assistència a cada reunió, el  resultat de les 
votacions amb les majories amb què s’han adoptat i un resum dels assumptes 
tractats, amb les intervencions de les quals s’hagi demanat constància i el text 
literal dels acords que s’hagin adoptat. 

 

Article 18. Correspon al tresorer supervisar els moviments dels actius mobiliaris i 

financers; revisar –conjuntament amb la Comissió de Finances– el perfil de la política 



inversora i avaluar-ne els resultats; i supervisar la gestió dels actius immobiliaris i dels 

béns mobles artístics i històrics. 

 

Article 19. Correspon al Patronat, entre d’altres facultats: 

a) Elegir i cessar patrons d’acord amb els requisits establerts en aquests estatuts; 
b) Augmentar o disminuir el nombre de patrons; 
c) Regular, si s’escau, altres òrgans de la Fundació i les funcions o les facultats que  

han d’assumir; 
d) Nomenar i cessar les persones destinades a ocupar els òrgans de gerència i de 

direcció que s’hagin creat; 
e) Tenir cura dels actes i negocis jurídics concernents a la representació i govern 

de la Fundació, així com de la lliure administració i disposició de tots els béns 
que integren el seu patrimoni, rendes i productes i de l’exercici de tots els seus 
drets i accions, dins les disposicions estatutàries i legals; 

f) Aprovar les liquidacions de pressupostos, l’inventari i els comptes anuals amb el 
contingut que determina la normativa aplicable.  

g) Interpretar aquests estatuts i establir les normes complementàries que siguin 
pertinents, així com resoldre totes les incidències legals que s’hi esdevinguessin; 

h) Acordar la modificació dels estatuts o bé la fusió, l’extinció o l’agregació a una 
altra fundació. Aquests actes no es poden executar sense l’aprovació del 
Protectorat de la Generalitat; 

i) Decidir en relació amb el desenvolupament de les activitats de la Fundació, tot 
aprovant els programes d’actuació i els pressupostos, tant ordinaris com 
extraordinaris; 

j) Vetllar pel bon acompliment de les finalitats fundacionals i aprovar totes aquelles 
normes que hom cregui necessàries per a la seva realització; i 

k) Atorgar poders generals i/o especials a favor d’una o més persones amb les 
facultats que en cada cas es considerin més adients. 

 
Article 20: El Patronat pot delegar facultats que té atribuïdes en un patró o en més d’un, 
en el gerent o, excepcionalment, en terceres persones, precisant-les de manera 
concreta i indicant el temps durant el qual pot exercir-les. 
 

Si delega en més d’un patró s’ha d’establir si l’actuació ha de ser mancomunada o 

solidària. 

Mai no seran delegables la modificació d’estatuts; la fusió, l’absorció, l’escissió o la 

dissolució de la Fundació; la formulació del pressupost; l’aprovació dels documents que 

han de contenir els comptes anuals; les decisions sobre els actes d’adjudicació, 

d’alienació, de gravamen i, en general, de disposició sobre béns immobles, establiments 

o béns mobles que, en conjunt o individualment, comportin més d’una desena part de 

l’actiu de la Fundació, llevat que es tracti de venda de títols de valors amb cotització 

oficial i el preu sigui almenys el de la cotització; els actes de constitució o la dotació 

d’una altra persona jurídica; l’augment o la disminució de la dotació i també els de fusió, 

d’escissió, de cessió global de tots o d’una part dels actius  els passius, o els de 

dissolució de societats o d’altres persones jurídiques i aquells actes per als quals cal 

l’autorització del Protectorat o hagin de ser objecte d’una declaració responsable. 

 



Article 21. El Patronat es reuneix en un mínim de tres sessions cada any –la primera, 

per aprovar els comptes anuals, abans del 30 de juny- així com en les que disposi el 

president o sol·licitin dos o més patrons. En aquest darrer cas, la reunió ha de tenir lloc 

en el termini d’un mes des de la sol·licitud.  

Les sessions es poden dur a terme a Blanes, a Barcelona o on acordi el Patronat.  

 

Article 22. La convocatòria de les reunions del Patronat es fa amb quinze dies d’antelació 

i conté l’ordre del dia de tots els assumptes que s’han de tractar a la reunió, fora dels 

quals no es poden prendre acords vàlids. S’adjunta a la convocatòria tota la 

documentació que calgui per a l’òptim coneixement dels assumptes a tractar. 

Els acords s’adopten pel procediment de deliberació, en el qual el president dona la 

paraula, i votació. 

 

Article 23. El Patronat queda vàlidament constituït amb la concurrència personal o per 

representació de, com a mínim, tres dels seus membres sempre que hi sigui present el 

president o el vicepresident i sens  perjudici del que s’estableix en el paràgraf  següent. 

Els patrons poden delegar la seva representació en un altre patró mitjançant escrit, que 

s’incorporarà a l’acta de la reunió, respecte d’actes concrets. En aquest cas, el secretari 

farà constar expressament en l’acta que ha rebut l’escrit de vot i que se l’ha fet arribar 

el mateix patró de qui es tracti. 

El Patronat es pot reunir excepcionalment sense la presència física dels patrons, cas en 

què s’ha de garantir la identificació dels assistents –entenent com a tals els que hi 

participin- a la reunió, la continuïtat de la comunicació, la possibilitat d’intervenir en les 

deliberacions i l’emissió del vot. La reunió s’entendrà celebrada al lloc on es trobi qui la 

presideixi. 

També es podran adoptar acords sense reunió emetent el vot per correu postal, 

comunicació telemàtica o altres mitjans, si es garanteixen els drets d’informació i de vot, 

queda constància de la recepció del vot i se’n garanteix l’autenticitat. En aquests casos 

s’entén que s’adopta l’acord al lloc del domicili de la Fundació i en la data de recepció 

del darrer dels vots vàlidament emesos. 

Les actes de les reunions del Patronat es consideren aprovades si en el termini de deu 

dies des de la seva recepció no hi ha hagut cap manifestació contrària per part d’un o  

més patrons. 

 

Article 24. Cal el vot favorable de dos terços dels membres del Patronat per a: 

a) Realitzar actes de disposició sobre els béns que constitueixin el patrimoni 
dotacional i acceptar herències i llegats;  

b) Acceptar ingressos que suposin obligacions, llevat de les subvencions quant a 
les obligacions ordinàries corresponents; 

c) Nomenar i cessar patrons; 



d) Augmentar o disminuir el nombre de membres del Patronat; 
e) Modificar aquests estatuts; i 
f) Procedir a l’agregació o fusió en una altra fundació, i a l’extinció. 

 

Les altres decisions s’adopten per majoria simple dels patrons presents i representats. 

S’entén que n’hi ha quan els vots a favor superen els contraris sense computar 

abstencions, vots en blanc ni vots nuls. 

 

Article 25. Per acord del Patronat es poden constituir els òrgans amb la composició i 

funcions següents:   

Comitè Executiu. Està constituït pel president i pel vicepresident del Patronat, pel 

tresorer, per un a tres altres patrons i pel secretari, a més del gerent i del lletrat assessor, 

llevat que aquest ja en sigui membre si reuneix la condició de secretari del Patronat. El 

gerent i el secretari –si no és patró– tenen veu però no vot. 

Té les funcions d’agilitar la presa de decisions pel Patronat, de fer el seguiment més 

quotidià de la gestió de la Fundació i de preparar les reunions del Patronat. En cas que 

les decisions excedeixin els poders que el Patronat hagi atorgat a membres del Comitè 

Executiu, aquest les ha d’elevar al Patronat com a màxim òrgan decisori. 

Comissió de Finances. Està constituïda pel president i pel vicepresident del Patronat, 

pel tresorer, per un a dos altres patrons i pel secretari, a més del gerent i el lletrat 

assessor, llevat que aquest ja en sigui membre si reuneix la condició de secretari del 

Patronat. Gerent i secretari no patró tenen veu però no vot.  

S’ocupa del seguiment de la gestió del patrimoni econòmic de la Fundació i de l’examen 

de les condicions òptimes per al seu manteniment així com de les oportunitats per al seu 

increment, d’informar el Patronat sobre els projectes de pressupost anual, de vetllar que 

l’inventari reflecteixi fidelment la realitat patrimonial i de cercar recursos i donacions 

d’institucions, empreses i particulars, presentant informes al  Patronat i sotmetent-li a 

aprovació les seves propostes. 

Comissió de Relacions Institucionals. Està constituïda pel president del Patronat, per 

altres patrons que hi vulguin participar i, amb veu però no vot, pel gerent.  

Té les funcions de vetllar arreu per la imatge de la Fundació, de difondre’n les activitats, 

d’atendre els mitjans de comunicació, de mantenir relacions amb institucions i entitats 

altres que les que corresponguin a la presidència, de supervisar les publicacions i la 

publicitat de la Fundació. 

Sempre que ho requereixi la seva importància, les iniciatives de la Comissió hauran de 

sotmetre’s a l’aprovació prèvia del Patronat. 

Comissió de Recerca i Divulgació Científica. Està constituïda pel president del 

Patronat, per un a tres altres patrons i, amb veu però no vot, pel secretari i el gerent. 

Té les funcions de proposar les línies de recerca i divulgació de la Fundació i vetllar pel 

seu desenvolupament i la seva projecció científica i social.  



Gerència. Unitat integrada pel personal retribuït del Jardí Botànic Marimurtra sota la 

direcció d’un professional seleccionat pel Patronat –amb els poders que es determinin 

per acord ad hoc que s’elevarà a públic davant de notari– per gestionar el dit Jardí i 

organitzar-hi activitats tot plegat en el sentit que assenyalen els objectius fundacionals i 

també per a generar recursos sobretot amb l’atracció de visitants. 

El president del Patronat pot delegar en un altre patró la presidència d’una comissió. 

El Patronat pot crear d’altres òrgans amb caràcter temporal. 

 

Article 26. Els patrons, el personal –en particular el directiu-, els professionals que 

col·laborin amb la Fundació, les empreses subministradores i els propietaris, directius i 

personal d’aquestes, han de posar en coneixement del Patronat qualsevol situació de 

conflicte d’interès o de possible conflicte d’interès que coneguin, tant pròpia com de 

tercers, a fi i efecte que el Patronat pugui adoptar la determinació corresponent en 

interès de la Fundació. 

El Patronat, a la vista de la informació proporcionada i, arribat el cas, amb la informació 

addicional que sigui necessària, prendrà la decisió que al seu judici calgui per preservar 

objectivament l’interès de la Fundació. En aquest cas, la persona que estigui o pugui 

estar en la situació de conflicte d’interès s’abstindrà de participar, si s’escau, en la 

deliberació i vot. En l’acta corresponent es consignarà amb detall la deliberació, el vot 

de cada vocal i les raons per les quals s’adopti l’acord resultant. S’intentarà que la 

decisió s’adopti per unanimitat dels patrons amb dret de vot. 

Cap patró, personal –en particular, el directiu-, professional al servei de la Fundació pot, 

sense informar-ne prèviament el Patronat, fer negocis ni mantenir, directament o 

indirecta, altres relacions amb la Fundació que les derivades d’aquella condició.   

 

Capítol IV. Extinció 

 

Article 27.  Si per majoria de dos terços dels membres el Patronat, convocat de manera 

fefaent amb un mes d’antelació, acordés que no hi ha possibilitat de complir els fins 

fundacionals en virtut de circumstàncies que justifiquessin aquesta decisió, s’haurà de 

promoure l’expedient oportú de fusió o dissolució d’acord amb la legislació vigent.  

La dissolució de la Fundació determina la cessió global de tots els actius i els passius, 

la qual s’ha de dur a terme pel Patronat i per les persones liquidadores que aquest 

nomeni o, si s’escau, pel Protectorat. Aquesta cessió global, una vegada determinats 

l’actiu i el passiu i amb l’autorització prèvia del Protectorat, es destinarà a l’entitat pública 

o privada no lucrativa, sempre que sigui beneficiària del mecenatge d’acord amb el que 

estableixi la legislació fiscal vigent que, en l’àmbit d’actuació de la Fundació i donant 

prioritat a les de les comarques gironines, presenti unes activitats més destacades en el 

camp de la recerca i la divulgació de la botànica i, en general, de les ciències naturals. 



En cas de no poder fer una cessió global, s’haurà de procedir a la realització dels béns 

de l’entitat, liquidant els actius i els passius i donant al romanent que en resulti l’aplicació 

establerta en el paràgraf anterior.” 

 


